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Lettre d’engagement de la direction dans une démarche de 

prévention des risques professionnels 
Madame, Monsieur, 

En tant que directeur général de CBA Meubles, je tiens à exprimer mon engagement envers la 

sécurité et la santé de tous les salariés de notre entreprise. Conscient que la prévention des 

risques professionnels est un enjeu crucial pour notre entreprise, je prends cette question très 

au sérieux. 

Au vu des éléments suivants :  

- Un taux d’absentéisme d’environ 11%, soit un résultat supérieur à la moyenne de notre 

secteur d’activité, 

- Une pénibilité forte sur certains métiers et services de notre activité, 

- Un contexte qui peut se révéler facteur de stress du fait du récent PSE et de la 

réorganisation qui a accompagné le rachat, 

nous avons investi en temps, en moyens humains, techniques et financier pour remettre 

l’ensemble de nos locaux en conformité et assurer ainsi à nos salariés de travailler en sécurité. 

Nous avons également mis en place un certain nombre de mesures pour déployer les actions 

préventives (formation sécurité, analyse des registres d’infirmerie…) et faire preuve de 

réactivité sur les actions curatives à engager (refonte du dispositif d’accompagnement en cas 

d’AT, harmonisation des documents d’enquête et sensibilisation des salariés aux différents 

risques existants). 

C’est pourquoi, je m’engage personnellement à mettre en place une démarche de prévention 

efficace pour réduire les risques d’accidents et les maladies professionnelles dans notre 

entreprise. Nous allons travailler en étroite collaboration avec tous les salariés pour identifier 

les risques et mettre en place des mesures de prévention pour les supprimer ou les réduire 

autant que possible. 

Je m’engage à mettre en œuvre les moyens organisationnels, humains et matériels pour 

assurer la santé et la sécurité des salariés. Les objectifs quantifiables seront fixés 

annuellement et communiqués aux salariés par l’intermédiaire d’un programme annuel de 

prévention. Chaque année, une évaluation de l’atteinte des objectifs sera réalisée, grâce à des 

indicateurs appropriés. 

En outre, nous allons former les salariés en continu à la détection des risques et à leur 

signalement, à la recherche de mesures de prévention, encourager tous les salariés à être 

acteur de la prévention, à l’application des mesures de prévention. Je m’engage à traiter tous 

les « signalements de risques, de dangers » et d’y apporter une réponse. Des formations 

régulières à la sécurité au travail sont indispensables pour informer les salariés aux risques qui 

les concernent et les aider à comprendre comment les éviter, s’en protéger. 
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Nous allons régulièrement réévaluer notre démarche de prévention et prendre toutes les 

mesures nécessaires pour améliorer la sécurité et les conditions de travail. Je suis convaincue 

que la prévention des risques professionnels est un élément clé de notre réussite à long terme 

et je m’engage à faire de cette question une priorité absolue dans notre entreprise. 

Je vous remercie de votre confiance en notre entreprise et de votre soutien à notre démarche 

de prévention. 

Cordialement, 

 

Fait pour valoir ce que de droit 

A Pérenchies le 4 janvier 2024 

 

Madame Emmanuelle GAUTIER 

Directeur Général 
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