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Etaient présents :

Madame : GAUTIER, LOUP, PARINET et Messieurs : ANDRE, GUESDON, ROUCHAUD, CHABOT, SOUDIERE,

BOURDIER,JARRETON

Excusé : Monsieur : GOMES

PV de la Réunion du Comité Social et Economique
Du 1910 2023

Presentation du Travail RSE :

Un questionnaire a était crée et va étre envoyé par mail et distribuer en papier a tous les

salariés.

Approbation du PV du moi d’octobre

Le PV du mois d’octobre et approuvé a l'unanimité

'Répartition des Effectifs

| Données arrétées au 16/10/2023

EffectifsNersac |~ Femmes Hommes Total général
= DUREE INDETERMINEE w77 91
Agent de Fonction 3 12 15
Agent de production 4 50 54
Agent d'encadrement 1 9 10
Cadre art4 5 4 9
Art 4 Bis 1 2 3
| APPRENTISSAGE 1 1
). Agentde Fonction 1 1
| Total général 14 78 92
En prévision : +1 suite recrutement d’un alternant en maintenance (date d‘arrivée a
confirmer)
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‘Mouvements de personnel

MOUVEMENTS DE PERSONNEL ENTRE LE 22/09 ET LE 16710 SUR NERSAC

Ennces Seroes (D]

+ Mantenle. - Nom! Y S et el | Analstigye
M e Il S e b i !
COURBIERE Tristan ot Tachnicien de 09102023
LIZEE Senia £ Achatense 167102023
Ennées/ Sernes €BD
L Matrjeuls | Nem SEDPeRRE TR O Seerier LR e Dot
o R e e e L B e " Enmée

LSecteur L Dave

Recours a l'intérim

Production :

- 8 postes emballage (surcroit 2*8 et remplacement absents)

- 5 empileurs dépileurs (3 en surcroit 2*8 et 2 en remplacement absents)
- 1 empileur en remplacement absent au décor

Logistique :
- 1 cariste

Le personnel intérimaire vient des 3 agences signataires de |'accord cadre
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Carnet de commandes
' Carnet de commande au 16/10/2023
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Plan de charge prévisionnel

N
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Semaines

USINAGE
Nb jour
Débit
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5
108,35%
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97,39%

Pour les raisons évoquées en communication générale, nous connaissons une réduction
d’activité. LESAT est mobilisé & raison de 3 jours/ semaine et 'activité d’usinage est organisée

en 7h-14h avec une équipe polyvalente 'aprés-midi.
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'Etat des stocks

| Nersac -

Stock de 73 554 colis

Stock PF

Proportion Spacéo : 63,5%

Quantité de colis en stock .
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QUESTION :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Peut-on avoir le PAP 2019 ?

Réponse : Le document signé vous sera transmis a I'issue de la réunion.

Pourquoi le CSE de Nersac n’a pas était informer de la mise en place d’un CSE Unique ?

Réponse : Cette proposition est encore a I'étude et fera I'objet de discussions lors des échanges concernant
le prochain PAP. Cette discussion se fera aupres des Organisations syndicales.

Pourriez-vous nous donner le périmétre social et juridique des établissements ?

Réponse : Cette proposition est encore a I'étude et fera I'objet de discussions lors des échanges concernant
le prochain PAP. Toutes les données sociales seront transmises aux OS dans le cadre de la négociation du
PAP. Rien n’est acté. Bien qu'il soit directement concerné, le CSE n’est pas I'instance dédiée a cette
négociation. Nous pouvons cependant partager avec la Direction et les OS toutes vos propositions afin
d’alimenter les futurs échanges.

Pourquoi aucune information consultation n’a eu lieu en CSEC ?

Réponse : Nous vous apportons la méme réponse que précédemment, d’autant gu’aucune consultation
n’est nécessaire pour ce sujet. Nous informerons bien entendu tous les CSE lorsqu’une décision sera
signée. Nous souhaitons négocier loyalement avec les organisations syndicales. Nous ne les shunterons pas
avec les membres du CSE. Par ailleurs, la CFTC a également son mot a dire dans cette négociation du PAP,
bien que cette OS ne soit plus représentée dans I'entreprise. Il en va de méme pour la CFE CGC avec le site
de Nersac.

Merci de fournir les ETP avec le nombres de salaries ainsi que la sous-traitance et le taux d’interim pour
les deux site ?
Réponse : Ces données seront communiquées dans le futur projet de PAP.

Avez-vous prévu de recruter ou former une personne pour remplacer Mr Paziot Eric qui est en arrét
maladie ? Nous rencontrons des probléemes avec Windev .

Réponse : Le remplacement de M. Paziot n’est pas prévu a ce jour. Les problémes rencontrés avec Windev
peuvent étre exposés a Logan Godichaud qui les transmettra a ses collegues de I'équipe DOSI.

Etes- vous dans les temps sur le projet Tertiaire et quels investissements machine avez-vous prévu ?
Réponse : De belles ambitions se présentent pour 2024. Ce projet suit son cours et le calendrier est tenu.
Concernant les investissements machines, nous vous tiendrons informés au fur et a mesure du
déploiement du projet.

Avez-vous prévu des formations machine et autres ?
Réponse : Nous sommes actuellement en train de valider les contenus des différentes formations pour ’
lancer en suivant les actions, en fonction des prévisions d’activiteé.

Emballage cet été pas de ventilateur ? la reponse qui est faite c’est qu’il sont en commande.
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Réponse : Le devis pour I'achat des ventilateurs a été réalisé le 23/06. La commande a été passée 6 jours
plus tard. Nous avons recu le ventilateur en stock le 03/07 mais des délais supplémentaires concernant les
achats et la comptabilité ont retardé la livraison des autres matériels.

10) Avez-vous des nouvelles de Benjamin Thomas ?
Réponse : Nous avons regu des préconisations de la médecine du travail qui ne sont pas compatibles avec
notre activité. Nous avons répondu a la médecine du travail et au salarié avec ces éléments. Dans
I'intervalle, I'arrét de travail se poursuit.

11) Affichage NAO toujours Rien ?
Reéponse : Des demandes de corrections ont été effectuées au dernier CSE Central.

12) Affichage Permanence Paye ?
Réponse : Quelle est la question ?

13) Serait-il possible que le personnel puisse récupérer les px qui sont rebutés ?
Reéponse : D'aprés les renseignements pris, ce dispositif a existé précédemment sur Nersac et a été arrété

car il présentait de nombreux problémes de sécurité (allées et venues réguliéres des véhicules sur le site,
apport d’outils type tronconneuses, chargement des panneaux hors regles de sécurité, faconnage des
pieces a usage personnel sur site...).
Avant de pouvoir apporter un arbitrage a cette demande, nous aurions besoin d’une proposition plus
détaillée ;

- de quelles pieces parlons-nous ? quel format ?,

- quelles modalités d’organisation, d’enlévement et de suivi envisageriez-vous ?

14) Resentie d’abandon sur Nersac.
Réponse : Quelle est la question ?
Nous somme sur perenchie et nous travaillons au futur projet, pas le temps de descendre.
Nous descendrons avec Gilles la semaine prochaine.
le 2 ou 3 novembre 1* réunion mensuel.

15) Point com 5 minute pourquoi lorsqu’une ligne a fini doit elle partir ?
Réponse : Les points généraux sont évoqués avec I'ensemble des équipes de production. Les résultats par
ligne sont ensuite énoncés et il est demandé a chaque équipe de prendre son poste afin de limiter le temps
d’arrét de production. L'ordre des lignes est différent chaque jour.

16) La deuxieme zone Fumeur est- elle pour tous le monde ?
Réponse : Oui, la deuxieme zone fumeur est occupable par les salariés de I'entreprise

Divers
Pouvez-vous nous rappeler a quel moment les jours d’ancienneté ce déclanche ?
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Je ne peux pas le confirmer mais
20 ans =1 jour
25 ans =2 jours
30 ans =3 jours
Je verifis et je vous redonne la bonne info

Le Bureau du PAD doit étre enlevé rapidement avant qu’il n’y est un accident ?
Il est possible de I’enlever et de le mettre a la place de la C09 qui ne sert plus,

Téléphone, impossible d’appeler ou d’étre appeler et par conséquence impossible de joindre les
numéros d’urgence ? ol en est vous sur ce sujet ?
Déploiement a la fin du mois .

Le secrétaire du CSE de Nersac La présidente - DG
Jéréme JARRETON Emmanuelle GAUTIER




