Comité social et économique central

CBA MEUBLES

SAFARI

Procés-verbal du CSE Central du 18/09/2023 a 9h30.

MEMBRES DU CSE CENTRAL (présent) (en Visio) {absent}

Membres titulaires Membres suppléants
ler college 1er collége
Mickaél SOHIER (CFDT) -
Eabrice ROUGHAUD (CEDT) .

Damien VIVIER (CGT) -
Teddy SOUDIERE (CGT) -
Arnaud ARMINGAUD (FO0) Frédéric DENORME (FO)
Annick SAUVAGE (FO) 8
Berrard ANDRE(EQ} -
Membres titulaires Membres suppléants
2éme college 2éeme college
Yann DOOM(CEDT} -
Frédéric ROCH (CGT) Michaél D'HOOGE-{EG)

Jérome JARRETON (CGT) B
Bernard VEREECKE (CFE-CGC) s

Membres titulaires Membres suppléants
3éme college 3éme college
Thierry DELPORTE (CFDT) .

Invité(s) : M. JALLADAUD (Cabinet -THEOREME)

Représentants syndicaux
au CSE Central

Fabrice ROUGHAUD (CEDT)

Olivier BOURDIER (CGT)
Julien OLIVIER (FO)

Abdelmalek BOUKHANA (CEE-CGC)

Représentant de la Direction
Maud BAILLY TURCHI(D])

Sébastien BUTEZ (RRH)

Président du CSE Central

Ervmmenvele-CAUTIER (DL

Ordre du Jour de la réunion du Comité Social et Economique Central Exceptionnel

1- Approbation des PV de CSE Centraux Exceptionnels du 28 avril 2023 et du 18 juillet 2023.
2- Information/Consultation la modification des contrats de Frais de santé et de Prévoyance.

3- Information sur les organigrammes CBA Meubles
4- Questions diverses

1. Approbation du PV de la réunion du 28/04/23 (12 votants)

Pour:8 contre: 0 Abstention : 3

Approbation du PV de la réunion du 18/07/23 (12 votants)

Pour:11 contre: 0 Abstention : 0
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4 Information / Consultation sur la modification des contrats de frais de santé et de prévoyance
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2 scénarios proposés avec un rapprochement chez un seul et méme organisme :
" Scénario 1 : Cotation des garanties du site de Nersac pour tous les salariés surlesdeux =~~~ 0~ 0
structures.de cotisation ' ' A . ' :

- Scénario 2 : Cotation des garanties des sites-du Nord pourtous les salsrigs sur-lesdeux - - - - - - - - - - - -

structures de cotisation

© Frais de santé j j
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NOTA BENE : -

) Pas de zanfrcanon du Gan pour la structure salsne /salarte + enfam(s) ," famﬂ!e

) 4 Renouveilement transmu par AGZR en prevoyance Non cadre mais pas GGVIE pour Ia prevoyancc

Ia santé Ensemble du personnni
b Tarnfucanon base sur PMSS 2023 (nous n‘avons. pas encore le PMSS 2024
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GA_N ] F 5w
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- G:ar»_znt.ieiorgho:dqnt'ie nen prise en charge parlz sejcgrigé sociale &t t_ari_fég parsemestre
- L'sssistance est intégrée & k= proposition tarifaire
axa " . 3
: Garantie orthadontie non prise an chargs par I sscdritd socials st imités 3 4 semestres conséeutifs
- Lés prothéses dentsires noh remboursées sont limitées 3 3 actes/ an

- La parodontolegie est de 420€ par an et par bénéficiaire

CBA MEUBLES
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II howden

Cadn: et MEBA pour

- Les services. intSgrds - Jtelis/Assistance Confart/Téléconsultation Madicale .
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» Certains salariés en souffrance se retrouvent sans salaire, le service RH ne répond pas aux
appels ni_aux mails, nous ajoutons de la souffrance 3 la souffrance

Les dossiers prévoyance sont transmit par CBA en amont, le délai de traitement est d’environ 3 mois
C’est la sécurité sociale qui transmet les décomptes a I'organisme de prévoyance.

> Iy ades différences de montant entre les versements sécurité social et les versements CBA

Pour deéfinir un salaire de référence la sécurité sociale se basse sur les 3 derniers mois de salaire, celui-ci
ne peut pas étre supérieure a celui normalement percu. (Prime 13éme mois par exemple).

Un salarié en arrét ne peut gagner ni plus ni moins que lorsqu’il travail, s’il y a eu sur les 3 derniers mois
le versement de la prime 13ém mois par exemple, celui-ci peut &tre plus élevé, la garantie du net est
alors appliquée

Le service RH doit améliorer le service client et revenir vers les salariés.

> Pourquoi avoir écarté le courtier historique de I'entreprise

Le cabinet « THEOREM » a été choisi par la direction
Maud BAILLY TURCHI juge que notre courtier historique n’est pas trés professionnel et brouillon

» Pourguoi ne pas avoir sollicité MBA pour cet appel d’offre ?

MBA a répondu trop tardivement a notre appel d’offre, nous sommes pris par le temps, nous devons
mettre en place au 01 janvier un accord collectif. L'intégration de MBA a ce stade dans I’analyse va
prendre trop de temps

> Est-il possible d’avoir un exemple concret de remboursement ?

Oui c’est possible, il y aura des exemples dans I'information dés fin octobre aux salariés en concertation
avec les élus. Une grille sera transmise au membre du CSE avec tarifs et options.

+ _Consultation sur le choix du cabinet « THEOREM » sur les contrats de frais de santé et de

prévoyance (11 votants)

Pour: 8 contre: 0 Abstention : 3
+ Consultation sur le choix du scénario 2 (11 votants)

Pour: 10 contre: 0 Abstention : 1

4 Consultation sur le choix de la structure isolé famille (11 votants)

Pour:11 contre: 0 Abstention : 0

4 Consultation sur le choix du porteur de risque AXA pour la mutuelle est la prévoyance (11
votants) Pour : 9 contre: 0 Abstention : 2
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4+ Information sur les organigrammes CBA Meubles Demeyere

Intervention de Mme GAUTIER

> Notre organigramme sera disponible fin de semaine sur le nouvel intranet et dans peu de temp
sur le livret de vie.
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Projet d'Organisation Transitoire
Contrdle de Gestion
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Projet d'Organisation Transitaire
Secteur PSV - Pérenchies
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Projet d'Organisatian Transitoire
Département des Opérations
Logistique Stock - Nord
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Département des Opérations
Logistigue Nersac

Jean-Michel AUFY
Resporasbie Lagimgue - Neersac
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Projet d'Organisation Transitoire
Département Stratégie Sourcing, Achats, Import - Asie

Projet d'Organisation Transitoire
MDYV - Production Vietnam

Olivier BECQUEREAL
Rescunkatie Sus apdrabans - Vetsam
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Comité social et économique central

Vincent ROUILLARD prend en charge le péle mobilier tertiaire pour une mise en production des
premiéres conceptions au 1°" trimestre 2024 sur le site de NERSAC.

Mr Christophe PENIN et son salarié sont maintenant en prestation chez nous 200h/mois afin de
renforcer les équipes de travaux généraux (contrat établi sur une période de 10 mois).

Nous allons faire breveter un systéme utilisant moins d’outil et moins de quincaillerie.
Organisation du bureau d’étude par segment, pole GSB, GSS.

Une nouvelle organisation est en réflexion pour le site de Lompret et la réouverture est prévue en
semaine 42.

Le trombinoscope devrait étre disponible en fin de mois

Organisation commerciale, sous la responsabilité de Franck FURON,

Paulo DE SOUSA prend en charge le pdle export,

Alexis DONZE le péle puériculture

Raphael DRICOT le p6le E-commerce

Rochen BURKUTALLY pour le business développement France et export.
David martin LE POLE MARKETING PRODUITS

Point Divers

Mme Maud BAILLY TURCHI

4+ Avec du retard, une Synthése des NAO 2023 sera faite aux salariés.

4+ Organisation des élections, nous avons actuellement un CSE Nord, un CSE Sud et un CSE Central

beaucoup de sujets concernent I'ensemble des CSE. Ne serait-il pas judicieux d’avoir un CSE unique
avec un nombre suffisant de réunion Juridiquement nous n’avons pas d’établissement mais une
seule direction et pas de gestion autonome des différents sites.

Mme Maud BAILLY TURCHI précise qu’ll s’agit simplement d’une information, et que nous en
reparlerons lors d’une réunion avec les DS des différentes O.S.

NB : Les élus du Nord et du Sud n’y sont pas favorables

Fin de réunion : 13h35

Le Secrétaire Le Président — DG
Bernard VEREECKE Emmanuelle GAUTIER

Po. € Butez
/
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